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Adherido a la Carta Europea del Investigador y con el Cédigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A INVESTIGADOR/A
BIOESTADISTICO PARA LA FUNDACION IMDEA NUTRICION (PROYECTO:
“PID2023-150271NB-C22”)

(Ref. BS2026-004- Braint)

IMDEA NUTRICION (Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en Alimentacion) es un Instituto de
Excelencia en Investigacion Alimentaria creado por la Comunidad de Madrid en coordinacion con
universidades, centros de investigacion y empresas. Constituido como Fundacién sin animo de lucro
en el marco del IV PRICIT, su estructura y naturaleza juridica estan orientadas a ayudar a superar la
distancia existente entre la investigacion y la sociedad.

IMDEA NUTRICION pertenece a la Red de Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados promovida
por la Comunidad de Madrid con el objeto de desarrollar investigacion util para la sociedad y de
excelencia cientifica internacional. Mas informacioén en www.food.imdea.org.

En este marco se desarrolla el proyecto PID2023-150271NB-C22, con el titulo “BRAINT-
Caracterizacion de los perfiles y relaciones Cerebro-Intestino mediante la actividad EEG en reposo y
la microbiota intestinal”, para cuyo adecuado desarrollo requiere de personal investigador cualificado.
Con esta finalidad y al objeto de respetar los criterios de contratacion de investigadores abierta,
transparente y basada en el mérito (OTM-R), asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, objetividad y concurrencia, HA RESUELTO convocar el presente proceso de seleccion
para la contratacion laboral de un/a investigador/a bioestadistico/a, con arreglo a las siguientes
bases.

Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el | Plan para la Igualdad de género de la Fundacion IMDEA
Nutricion. En aplicaciéon de dichas normativas sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y para
la promocién de la igualdad de género, la presente convocatoria esta redactada con lenguaje
inclusivo no sexista.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Condiciones Generales

Se convoca proceso selectivo para contratar un/a investigador/a bioestadistico/a para la realizacion
de actividades cientifico-técnicas vinculadas a la linea de investigacién realizada por el grupo de
investigacion Brain Health y Unidad De Anélisis De Datos, con el perfil y las caracteristicas
establecidas en el Anexo 1 y que requiere su desarrollo en forma del/de los siguiente/s proyecto/s de
[+D+i

Titulo del Proyecto: BRAINT-Caracterizacion de los perfiles y relaciones Cerebro-Intestino
mediante la actividad EEG en reposo y la microbiota intestinal (Ref. PID2023-150271NB-C22)”

Ref. BS2026-004 “Braint” — Investigador/a bioestadistico/a

IP responsable: Dra. Maria Jesus Latasa Sada

Programa de investigacion: Programa de Investigacion Brain Health y Plataforma GENYAL
(Plataforma de Ensayos Clinicos en Nutricion y Salud de Precision)
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Grupo de Investigacion: Brain Health y Unidad De Analisis De Datos
Linea de Investigacion: “Eje microbiota—intestino—cerebro” e “identificacion y validacion de
biomarcadores”.

2. Requisitos de los Aspirantes

2.1. Para ser admitido en este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola

- Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

- Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia y permiso de trabajo.

En caso de candidatos de paises no miembros de la Unién Europea o de algun pais
perteneciente al Espacio Econdmico Europeo (EEE) o Suiza, sera necesario tener un permiso
de trabajo valido en el momento de la contratacion.

Para ello, sera necesario que los/as aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en
Espafia en situaciéon de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y
a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios.
c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Tener las condiciones académicas o de titulacién y los requisitos vy
cualificaciones especificas requeridos en el perfil exigido en el Anexo 1.

En el caso de estar en posesidon de un titulo académico extranjero, se debera disponer de la
correspondiente credencial de homologacion, declaracion de equivalencia y/o de
convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros al titulo
equivalente en Espafia, expedida por el érgano competente para el reconocimiento de titulos
y cualificaciones extranjeras de educacién en el Ministerio de Universidades o el equivalente
competente en la materia.

3. Proceso de seleccion

3.1. La seleccién de las personas aspirantes se efectuara garantizando los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional,
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respetando la confidencialidad de los datos personales de los participantes, mediante concurso de
méritos.

3.2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos enumerados en la base segunda, se procedera por la Comision de seleccion a la valoracion
de los méritos acreditados documentalmente incluidos en los curriculums y a la seleccién de las
candidaturas que mejor se adapten a los requisitos establecidos, abriéndose, a continuacion, una
segunda fase de seleccién consistente en una entrevista personal.

3.3. La entrevista personal consistira en la realizacion de una entrevista presencial o por
videoconferencia que versara unicamente sobre los méritos alegados por los/as candidatos/as en la
fase de concurso de méritos y se dirigira a valorar la adecuacién del/a candidato/a al puesto. La
entrevista tendra una duracion maxima de 45 minutos.

3.4. Baremo - criterios de seleccion:
El proceso de evaluacion se llevara a cabo conforme a los siguientes criterios:

|.- Experiencia profesional a valorar; 0-50*
Il.- Formacién adicional a valorar: 0-10*
lll.- Otros méritos a valorar: 0-10*

IV.- Entrevista: 0-30*

4. Formalizacion y Plazo de solicitudes

4.1. Quienes reunan los requisitos establecidos y deseen participar en el presente proceso selectivo
deberan presentar a través del Portal de Empleo de la Fundacion, dentro del plazo establecido, la
siguiente documentacion imprescindible:

a) Curriculum Vitae actualizado, preferentemente en modelo Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae, indicando las actividades
relacionadas con los requisitos, méritos y experiencia establecidos en el Anexo | que puedan
ser acreditados fehacientemente.

b) Copia del/los Titulo/s académicos de las correspondientes titulaciones que se requieran el
Anexo 1.

c) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

d) Carta de motivacién de una pagina explicando porque el perfil del/a candidato/a se ajusta a
los requisitos de formacion y experiencia relacionados con el puesto ofertado y el interés en
unirse a la linea/proyecto de investigacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
es necesario que en esta fase del procedimiento se presenten copias de los méritos alegados, sin
perjuicio de que la Fundacion pueda solicitar a los/as candidatos/as, en cualquier momento del
proceso de seleccion, el cotejo con los originales u otra prueba para acreditar la validez de los
mismos. La no atencion a estos requerimientos supondra que las candidaturas no seran tenidas en
cuenta en el proceso de seleccion.

En caso de inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial de cualquier dato o informacién en la
declaracion, asi como la no presentacion de la documentaciéon cuando le sea requerida, decaera el
derecho a la participacion en el proceso selectivo y determinara la no seleccién y/o la no formalizacién
del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles a las que hubiera lugar.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informaciéon contenida en el
curriculum vitae en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible la
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actualizacion posterior de la informacion contenida en dichos documentos. En caso de que se solicite
subsanacion, rectificacién o aclaracion de tales documentos, la informaciéon que se aporte debera
referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Direccién de presentacion de las candidaturas: Portal de Empleo de la Fundacion:

https://jobs.food.imdea.org/ o https://www.food.imdea.org/careers- Open Calls >>
Ref. BS2026-004- “Braint” Investigador/a Bioestadistico/a

4.3. So6lo se tendran en consideracion las solicitudes presentadas por esta via,
cumplimentando todos los campos del formulario web de la oferta, en caso contrario no se podran
evaluar. Por tanto, es obligatorio para la participacion en el proceso selectivo, inscribirse en la oferta
a través del Portal de empleo de la pagina web de IMDEA Nutricion.

4.4, El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de empleo de la Fundacion.

No se admitira ninguna solicitud posterior a dicha fecha.

4.5. La resolucion de esta convocatoria se publicara en el Portal de Empleo de la Fundacién y el/la
candidato/a seleccionado/a recibira notificacion por correo electronico, quien debera remitir su
aceptacion formal en los cinco dias siguientes a la notificacion.

Igualmente, la resolucion se notificara por correo electrénico a todos los/as candidatos/as de forma
personalizada.

4.6. En el caso que el/la candidato/a propuesto/a no presente la documentacién correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al/a la
siguiente candidato/a suplente segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, siempre que
exista lista de espera incluida en la resolucion.

5. Incompatibilidades

La Fundacion tiene consideracién de organismo de investigacion publico de la Comunidad de Madrid
y forma parte del sector publico autonédmico, por lo que, a los contratos les sera de aplicacion la
normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985
de 30 de abril, y por tanto el candidato/a no debera hallarse incurso en ninguna de las
incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

6. Politica de proteccion de datos

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), le informamos de que los datos que
se recojan en el presente proceso seran tratados por la Fundacién IMDEA NUTRICION con la
finalidad de estudiar su candidatura en el proceso de seleccién al que opta por ser necesario para la
aplicacién de medidas precontractuales de acuerdo con su solicitud y, en su caso, tenerla en cuenta
con su consentimiento para participar en futuros procesos que se puedan desarrollar. A tales efectos,
el candidato/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposiciéon y limitacion
del tratamiento descrito dirigiéndose a IMDEA NUTRICION. Ctra. de Cantoblanco, 8, 28049
Cantoblanco — MADRID, e-mail: datos.alimentacion@imdea.org. Puede obtener mas informacion
sobre el tratamiento de sus datos y sus derechos en el apartado Politica de Privacidad de nuestra
pagina web www.food.imdea.org.
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7. Financiacion y publicidad

El contrato es parte de la ayuda PID2023-150271NB-C22, financiado  por
MICIU/AEI/10.13039/501100011033/FEDER, UE, siendo: PID2023-150271NB-C22 la referencia de la
ayuda que figura en la resolucion de concesion; MICIU el acronimo del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades AEl el acronimo de la Agencia Estatal de Investigacion;
10.13039/501100011033 el DOI (Digital Object Identifier) de la agencia; y FEDER, UE el acrénimo de
Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la Unién Europea

8. Publicidad de la convocatoria
La presente convocatoria se publicara en el Portal de Empleo de la Fundacion IMDEA

ALIMENTACION: https://jobs.food.imdea.org/
https://www.food.imdea.org/careers - Open Calls >>

Ademas, se dara difusion de la convocatoria mediante anuncio en las siguientes paginas Web:

Portal de Empleo I+D+i de la Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica-
Comunidad de Madrid: https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/

EURAXESS Jobs Portal de la European Commission: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

Red IRIS: http://www.rediris.es/

Madrid, a la fecha de la firma digital
LA DIRECTORA

RAMIREZ DE Firmado digitalmente
por RAMIREZ DE

MOLINA ANA MoLiNA ANA IsABEL -
2G
ISABEL - ?2?;:::12602610,04

50847162G  16:01:08 +02'00'

Fdo.: Ana Ramirez de Molina
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Anexo 1.

- REFERENCIA: Ref. BS2026-004- “Braint” — Investigador/a bioestadistico/a

Nombre del puesto:

Investigador/a bioestadistico/a

Investigador
responsable:

IP responsable: Dra. Maria Jesus Latasa Sada

Programa de investigacion: Brain Health y Plataforma GENYAL (Plataforma de
Ensayos Clinicos en Nutricion y Salud de Precision)

Grupo de Investigacion: Brain Health y Unidad De Analisis De Datos

Linea de Investigacion: “Eje microbiota—intestino—cerebro” e “identificacién vy
validacién de biomarcadores”.

Lugar de trabajo:

Sede de la Fundacion IMDEA Nutricién. Madrid, Espana

Numero de plazas:

1

Perfil investigador:

R1

Categoria laboral:

Ayudante de investigador/a bioestadistico/a

Condiciones laborales:

Tipo contrato: contrato laboral de actividades cientifico-técnicas (art. 23 bis Ley de la
Ciencia) acorde con la legislacion vigente, con periodo de prueba establecido por ley.
Dedicacion: 37,5 h/semana en jornada partida, de lunes a viernes.

Salario Bruto Anual: Remuneracion competitiva en funcion de valia del/de la
candidato/a

Duracién: indeterminada, hasta finalizacién del/de los proyecto/s

Incorporacion: Inmediata

Area de Investigacion:

Bioestadistica / Bioinformatica / Neurociencia computacional / Analisis multimodal.

Descripcién
del trabajo:

El proyecto “BRAINT- Caracterizacion de los perfiles y relaciones cerebro-intestino
mediante la actividad EEG en reposo y la microbiota intestinal” (ref. PID2023-
150271NB-C22) cuya IP es la Dra. Maria Jesus Latasa Sada, es un estudio clinico
observacional en adultos sanos. Combina registro EEG en reposo, secuenciacion de
la microbiota y un paradigma neuropsicolégico. Se adscribe con un doble anclaje: el
anclaje cientifico a la Linea de investigacién “Eje microbiota—intestino—cerebro” del
Programa de Investigacion de Brain Health y el anclaje de ejecucion a la Plataforma
de Ensayos Clinicos en Nutricién y Salud de Precisién, linea de identificacion y
validacion de biomarcadores.

La actividad del/de la investigador/a bioestadistico/a-bioinformatico/a se desarrollara
en el proyecto BRAINT (Ref. PID2023-150271NB-C22).

Funciones principales:

- Andlisis bioestadistico y bioinformatico de actividad EEG en reposo y microbiota
intestinal: preprocesado, control de calidad, normalizacién y extraccién de
caracteristicas.

- Desarrollo y validacién de modelos estadisticos y de IA/Machine Learning para
caracterizar perfiles y relaciones cerebro-intestino, con métodos supervisados y no
supervisados.

- Integracion multimodal de datos neurofisioldgicos, microbioldgicos y otras variables
del estudio; seleccion/reduccion de variables e interpretacion de modelos.

- Flujos de analisis reproducibles en Python/R, gestidon de datos/bases de datos,
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documentacion, control de versiones y automatizacion de analisis.

- Uso de agentes digitales como aceleradores de procesos analiticos

- Interpretacion de resultados y preparacion de informes, figuras, manuscritos y
documentacién técnica.

Perfil del puesto:

I. Requisitos de Formacién requerida:
acceso: * Nivel de educacion:
- Licenciado/Graduado en Estadistica, Matematicas, Bioinformatica,

Informatica/Ciencia de Datos, Biologia, Biotecnologia, Bioquimica, Medicina o afines.

- Master en Bioinformatica, Bioestadistica, Biologia Computacional, Ciencia de
Datos, IA o relacionado.

* Campo de investigacion: Bioestadistica / Bioinformatica / Ciencia de Datos
Biomédicos.

1. Valoracion de Experiencia profesional: (0-50%)
méritos:

Experiencia bioestadistica/bioinformatica con datos biomédicos, émicos/microbiota
preprocesado, QC e integracion multimodal. 20 puntos.
Experiencia en IA/ML: modelos supervisados/no supervisados, selecciéon/reducciéon
de variables, validacién e interpretabilidad; experiencia en Python/R y frameworks
ML/DL, Linux, Git/Docker y SQL. 20 puntos.
- Experiencia en el disefo y explotacion de agentes digitales: 10 puntos

Formacién adicional a valorar: (0-10*)

- Formacién adicional en IA, Machine Learning, Deep Learning y/o Ciencia de Datos
aplicada a datos biomédicos/émicos; bioinformética / bioestadistica, Python/R
10 puntos

Otros méritos a valorar: (0-10*)

- Publicaciones cientificas y participacion en proyectos sobre tematicas relacionadas
con el objeto del contrato: 10 puntos.

Capacidades y habilidades (a valorar en la entrevista): (0-30*)

* Adecuacion técnica en estrategias estadisticas/bioinformaticas/IA para el uso y

explotacion de datos multimodales: 12 puntos
Uso de agentes digitales para la resolucion de problemas bioldgicos: 6 puntos
Nivel adecuado de inglés (equiparable a B2): 4 puntos
Organizacion/autonomia, trabajo en equipo, trabajo multidisciplinar: 8 puntos.
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